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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

BIÊN BẢN 

Họp xét nâng bậc lương thường xuyên đối với công chức 

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 và Thông tư số 

03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021 của Bộ Nội vụ; 

Căn cứ Quyết định số 13/2014/QĐ-UBND ngày 22/4/2014 của UBND tỉnh 

Quảng Ngãi và các quy định hiện hành của Nhà nước; 

Căn cứ hồ sơ quá trình lương và quyết định lương hiện hưởng của ông Phạm 

Văn Xuân, ngạch Chuyên viên, mã số ngạch 01.003, bậc 8/9, hệ số 4,65, hưởng từ 

ngày 01/09/2023; 

Hôm nay, vào lúc 08 giờ 00 phút, ngày 20 tháng 8 năm 2026, tại Phòng Văn 

hóa - Xã hội xã Tu Mơ Rông, tiến hành họp xét nâng bậc lương thường xuyên đối 

với công chức đủ điều kiện theo quy định. 

I. THÀNH PHẦN THAM DỰ 

- Ông: Nguyễn Bá Thành - Chức vụ: Phó Chủ tịch UBND xã - Chủ trì 

- Bà: Trần Thị Huyền - Chức vụ: Chuyên viên - Thư ký 

- Cùng toàn thể công chức, nhân viên Phòng Văn hóa - Xã hội xã Tu Mơ Rông. 

II. NỘI DUNG CUỘC HỌP 

Cuộc họp nghe thông qua hồ sơ, quá trình hưởng lương và điều kiện xét nâng 

bậc lương thường xuyên của ông Phạm Văn Xuân. 

Ông Phạm Văn Xuân, Trưởng phòng Văn hóa - Xã hội xã Tu Mơ Rông, sinh 

ngày 06/10/1974; ngạch Chuyên viên, mã số 01.003; hiện hưởng bậc 8/9, hệ số 4,65 

từ ngày 01/09/2023. Trong các năm 2023, 2024 và 2025 được xếp loại Hoàn thành 

tốt nhiệm vụ, không bị kỷ luật; đủ điều kiện nâng lên bậc 9/9, hệ số 4,98 từ ngày 

01/09/2026. 

Sau khi thảo luận, cuộc họp thống nhất biểu quyết 100% bằng hình thức giơ tay, 

đề nghị cấp có thẩm quyền nâng bậc lương thường xuyên đối với ông Phạm Văn 

Xuân từ bậc 8/9, hệ số 4,65 lên bậc 9/9, hệ số 4,98, hưởng từ ngày 01/09/2026. 

Biên bản kết thúc vào lúc 10 giờ 30 phút cùng ngày và đã được thông qua tại 

cuộc họp./. 

 

THƯ KÝ 

   

 
Trần Thị Huyền 

CHỦ TRÌ 

 

        

 

 

 

Nguyễn Bá Thành 



  

 

 


